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Imposta di bollo pari ad euro _____ assolta in modo virtuale 

Autorizzazione ____/____ del ___/____/_____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

N. di Rep.  __________ Atti privati 

 

Convenzione per la coprogettazione di azioni da realizzarsi nel paese di Grauno finalizzate allo sviluppo 

di comunità e all’accompagnamento al lavoro di persone con fragilità e/o disabilità. 

“IL GRILLO – RISTORANTE  E RITROVO DI COMUNITA’” 

CUP I91B22000940005 

 

Tra le parti: 

- COMUNITA’ DELLA VALLE DI CEMBRA, con sede a Cembra Lisignago in Piazza S. Rocco n. 9 Partita I.V.A. n. 

02163200229 nella persona del Commissario della Comunità Simone Santuari, nato a Trento il 12/02/1969, di 

seguito denominata Comunità; 

- COOPERATIVA SOCIALE C.S.4 con sede a Pergine Valsugana in via Dosseti n. 8 Partita I.V.A. 01211810229 nella 

persona del suo Legale Rappresentante 

_________________________________________________________________ - quale capofila del Contratto 

di Rete per la gestione del progetto – senza personalità giuridica – stipulato con la Cooperativa Sociale Le Rais,  

di seguito denominato soggetto gestore; 

Premesso che: 
- la Legge Provinciale n. 13 del 27 luglio 2007 definisce il sistema delle politiche sociali nella Provincia auto-

noma di Trento, disciplina l’organizzazione dei relativi servizi e riconosce il ruolo fondamentale dei Comu-

ni nella progettazione e nell’attuazione delle politiche sociali, esercitato il forma associata mediante le 

Comunità; 

- l’art. 12 della Legge provinciale sopra richiamata individua il Piano sociale di comunità quale strumento di 

programmazione delle politiche sociali del territorio. Le azioni individuate dal Piano sociale sono volte ad 

aumentare il senso di appartenenza e di radicamento al territorio e a promuovere un welfare come bene 

comune; 

- attraverso il processo di pianificazione è stato possibile analizzare i bisogni del territorio della Comunità 

della Valle di Cembra ed individuare i possibili interventi da attivare; 

 

 

Comunità della Valle di Cembra 
PROVINCIA DI TRENTO 

  

  

   

 

Allegato n.1 

Decreto del commissario n.98 del 11.07.2022 

Il segretario Generale 
Dott. Paolo Tabarelli de Fatis 
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- con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 2 dd. 16.04.2020 è stato approvato il Piano Sociale della 

Comunità della Valle di Cembra. Il Consiglio di Comunità ha approvato il piano sulla base della proposta 

formulata dal Tavolo territoriale, organo di consulenza e di proposta per le politiche sociali locali (art. 13 

L.P. 13/2007); 

- nel Piano Sociale approvato vengono individuati diversi obiettivi per la programmazione delle politiche 

sociali tra cui: 

▪ inserimento lavorativo e occupazione di persone vulnerabili e/o con disabilità attraverso la realizza-

zione di iniziative che permettano ai soggetti fragili di trovare un’occupazione e, per quanto possibile, 

raggiungere l’autonomia; 

▪ sostegno ai territori decentrati attraverso azioni che permettano alle persone di rimanere nel proprio 

paese e riducano lo spopolamento del territorio; 

- in relazione agli obiettivi sopra citati il Piano individua le seguenti azioni: 

▪ azione 24 - realizzazione di progetti volti all’acquisizione dei pre requisiti lavorativi in favore di giovani 

e persone con disabilità; 

▪ azione 46 - favorire lo sviluppo di reti di prossimità e accrescere il senso di responsabilità diffusa; 

▪ azione 47 - realizzazione progetti di welfare generativo in collaborazione con la popolazione e gli sta-

keholder del territorio. 

- con Decreto del Commissario della Comunità della Valle di Cembra n. 51 dd. 16.05.2022 è stato approvato 

l’avviso pubblico di coprogettazione di azioni da realizzarsi nel paese di Grauno finalizzate allo sviluppo di 

comunità e all’accompagnamento al lavoro di persone con fragilità e/o disabilità ai fini dell’individuazione di 

progetti presentati dagli enti terzo settore. 

- con avviso pubblico dd. 17.05.2022 la Comunità della Valle di Cembra ha proceduto a raccogliere le 

manifestazioni di interesse a coprogettare gli interventi citati provenienti da soggetti del terzo settore, tra le quali 

la commissione nominata con decreto del Commissario n. 68 dd. 06.06.2022 ha individuato come idonea quella 

relativa al progetto denominato “Il Grillo – Ristorante e ritrovo di Comunità” proveniente dalla Cooperativa sociale 

Le Rais in collaborazione con la Cooperativa sociale C.S.4. 

- successivamente è stata realizzata la fase II di coprogettazione prevista dall’avviso pubblico, mediante il tavolo di 

di coordinamento tecnico-operativo nominato con determina del Responsabile del Servizio Socio Assistenziale n. 

165 dd. 08.06.2022, i cui lavori si sono svolti in data 09.06.2022, 16.06.2022 e 23.06.2022 ; 

- nella fase di definizione del progetto, il soggetto gestore ha prodotto – in dialogo con la Comunità della Valle di 

Cembra e con gli altri partecipanti al tavolo di coprogettazione – il progetto denominato “Il Grillo  - Ristorante e 

ritrovo di comunità” definitivo di cui all’allegato A, che costituisce parte integrante della presente convenzione, 

approvato definitivamente dalla Commissione giudicatrice in data 05.07.2022. 

- con nota prot. n. 3296 dd. 11.07.2022 la cooperativa sociale C.S.4 ha comunicato che, al fine di gestire il 

progetto, le due cooperative proponenti hanno concordato di dare vita ad un Contratto di rete, senza personalità 

giuridica, di cui C.S.4 sarà il capofila. 
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- tale progetto finale, partecipato e condiviso dalla Comunità della Valle di Cembra e da tutti i componenti del 

tavolo, in cui sono state declinate le attività da realizzare sulla base degli indirizzi già espressi negli atti di 

programmazione e nell’avviso pubblico, è stato approvato con decreto del Commissario n. ____________; 

tutto ciò premesso fra le parti 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
Articolo 1 

Oggetto 

Oggetto della presente Convenzione è la realizzazione di interventi da attuare sul territorio della frazione di 

Grauno, nel Comune di Altavalle,  finalizzati a allo sviluppo di comunità e all’accompagnamento al lavoro di 

persone con fragilità e/o disabilità previsti nel progetto “IL GRILLO – RISTORANTE E RITROVO DI COMUNITA’” 

allegato A) alla presente convenzione della quale costituisce parte integrante e sostanziale. 

 

Ai fini della applicazione delle disposizioni in materia di aiuti di stato e nel rispetto dei presupposti fissati dalla di-

sciplina dell’Unione europea, l’attività coprogettata si qualifica come SIEG, attività economica di interesse pubbli-

co, in quanto senza un intervento statale non sarebbe svolta o sarebbe svolta a condizioni meno favorevoli in ter-

mini di qualità, sicurezza, accessibilità economica, parità di trattamento e accesso universale. L’attività pertanto è 

gravata da peculiari obblighi di servizio pubblico (cd OSP), ai sensi della Decisione 2012/21/UE, consistenti in pecu-

liari modalità di gestione dei servizi (gratuità o tariffa esigua, disponibilità di professionalità specifiche, orari di 

apertura, utenza predeterminata e limitata in termini numerici….) che generano costi per i gestori tali da non ren-

dere remunerativo l’esercizio dell’attività. Il sostegno finanziario pubblico diventa pertanto necessario al fine di 

compensare tali aggravi e realizzare la “specifica missione affidata”. 

La Decisione della Commissione Europea 20 dicembre 2011, n. 21/2012 riguardante “l’applicazione delle disposi-

zioni dell’articolo 106, paragrafo 2, del TFUE agli aiuti di Stato sotto forma di compensazione degli obblighi di ser-

vizio pubblico, concessi a determinate imprese incaricate della gestione di servizi di interesse economico genera-

le”, è rivolta ad imprese incaricate di servizi di interesse economico generale che rientrano in determinate catego-

rie, tra cui, senza alcun limite di importo l’ “assistenza e inclusione sociale di gruppi vulnerabili”, stabilendo i para-

metri da rispettare affinché le compensazioni degli obblighi di servizio pubblico siano compatibili con le norme 

dell’Unione europea. 

Articolo 2 

Attività svolte dal soggetto gestore e collaborazione dell’Amministrazione 

Gli interventi di cui all’articolo 1 saranno realizzati dal soggetto gestore, secondo le modalità specificate nel 

progetto definitivo allegato A) alla presente convenzione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale.  

In particolare, il soggetto gestore assume specifico impegno verso la Comunità della Valle di Cembra a realizzare le 

attività dettagliate nel progetto ed a rispettare gli obblighi di servizio pubblico ivi previsti, secondo i canoni di 
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massima diligenza e nel rispetto dei principi etici che caratterizzano le azioni sociali svolte dal terzo settore.  

La Comunità della Valle di Cembra, d’altra parte, si impegna ad agevolare secondo buona fede gli interventi 

progettati ed affidati al soggetto gestore, garantendo allo stesso il supporto informativo e l’attività di 

coordinamento necessari perché l’azione sociale progettata si possa inserire proficuamente nel quadro delle 

politiche sociali esistenti.  

Articolo 3 

Contributi e rendicontazione 

Al soggetto gestore viene riconosciuto un contributo massimo di euro 279.999,00 per la realizzazione degli 

interventi progettati per il triennio 2022-2023-2024. 

La liquidazione del contributo avverrà: 

- 20% ad avvio del progetto; 

- 30% dopo 12 mesi dall’avvio del progetto; 

- 30% dopo 24 mesi dall’avvio del progetto; 

- 20% a conclusione del progetto previa presentazione della documentazione prevista all’art. 9 

dell’avviso pubblico. 

Ai fini dell'erogazione della seconda e terza rata del contributo, il soggetto richiedente è tenuto a presentare,  

specifici report che diano conto delle attività svolte nelle diverse fasi progettuali. Inoltre, a conclusione delle 

attività previste il soggetto beneficiario dovrà presentare una relazione sullo svolgimento del progetto corredata 

da: 

-  rendicontazione economica relativa alle spese sostenute e alle eventuali altre entrate acquisite; 

- rendicontazione sociale relativa ai dati inerenti all'attività svolta, con indicatori sulla realizzazione del 

progetto (n. di cittadini coinvolti, n. di manifestazioni/iniziative effettuate, etc.) ed esplicativa degli ob-

blighi di servizio prestati.  

La relazione e i documenti di rendicontazione economica e sociale devono essere sottoscritti dal legale 

rappresentante della cooperativa  C.S.4,  quale capofila del Contratto di Rete. 

Articolo 4 

Obblighi a carico del soggetto gestore 

Il soggetto gestore è tenuto a garantire alle persone coinvolte nel progetto a qualsiasi titolo, idonea copertura 

assicurativa contro infortuni e malattie connesse allo svolgimento delle attività svolte ai fini della presente 

convenzione.  

Nel caso il soggetto gestore si avvalga di personale dipendente dovrà essere garantito il rispetto dei CCNL e delle 

disposizioni legislative in materia fiscale, previdenziale e assicurativa. 

Il soggetto gestore inoltre è tenuto a garantire una polizza assicurativa per responsabilità civile verso terzi con 

massimale unico di euro 500.000 a copertura di qualsiasi danno che possa derivare a fabbricati, persone e cose 

proprie e/o di terzi in dipendenza dell’espletamento delle attività svolte ai sensi della presente convenzione. Le 

suddette coperture assicurative dovranno essere garantite per tutto il periodo di validità della presente 
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convenzione.  

Articolo 5 

Verifiche e monitoraggio 

Le parti convengono di fissare momenti periodici di confronto, e comunque con una frequenza di almeno 6 volte 

nel corso del progetto, coinvolgendo in maniera attiva tutti i partner del progetto, al fine di monitorare le 

risultanze degli interventi in atto, anche rispetto agli indicatori di progetto espressamente stabiliti.  

In tale sede potranno essere apportate, se del caso, opportune e necessarie variazioni rispetto agli interventi 

messi in atto, secondo quanto previsto all’articolo 7 dell’avviso pubblico. Le conseguenti modifiche alla presente 

convenzione potranno essere quindi concordate tra le parti previa sottoscrizione di apposito atto scritto. 

Articolo 6 

Durata 

La presente convenzione è valida dal 01.08.2022 al 31.07.2025, come previsto dal progetto definitivo allegato. 

Articolo 7 

Cause di risoluzione,  recesso e rinuncia 

La presente convenzione è risolta, su iniziativa della Comunità della Valle di Cembra: 

a) in caso di gravi violazioni degli obblighi in esso previsti con la conseguente revoca sanzionatoria dei contributi 

erogati e con le ulteriori conseguenze precisate dal successivo art. 8; 

b) nel caso in cui sia disposta la decadenza dall’accreditamento ai sensi dell’art. 16 del regolamento;  

c) nel caso di recesso unilaterale ai sensi di quanto previsto dall’art. 28 co. 4 della L.P. n. 23/92. 

Le cause di risoluzione hanno efficacia a seguito di formale diffida inviata dalla Comunità della Valle di Cembra.  

Il Soggetto gestore può rinunciare a svolgere l’attività prevista dalla presente convenzione con un preavviso di 

almeno 120 giorni.  

Art. 8 

Inadempimento da parte del soggetto gestore  

Qualora la Comunità della Valle di Cembra riscontri inadempienze rispetto agli obblighi derivanti dalla presente 

convenzione, le stesse verranno segnalate, in prima istanza verbalmente ed invia bonaria, al legale rappresentante 

del soggetto gestore.  

Se la segnalazione in prima istanza non sortirà effetto, le inadempienze saranno successivamente contestate per 

iscritto con fissazione di un termine per l’adempimento.  

Qualora l’inadempimento si protraesse oltre il suddetto termine, l’Amministrazione si riserva di dar corso alla 

procedura di risoluzione prevista dall’art. 7. 

La Comunità della Valle di Cembra si riserva quindi la facoltà di risolvere in ogni momento la presente 

convenzione, previo espletamento della procedura di cui al presente articolo, per inadempienza da parte del 

soggetto gestore rispetto a quanto concordato nel progetto definitivo, senza procedere a rimborso delle spese 

sostenute né altri oneri a proprio carico. 
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Art. 9 

Controversie 

Eventuali controversie non definite in via bonaria saranno devolute alla competenza del foro di Trento, con 

esclusione di qualsiasi altro Foro. 

Art. 10 

Spese 

Le spese inerenti e conseguenti tutte al presente atto sono a carico del soggetto gestore, che espressamente le 

assume. La presente convenzione sarà registrata esclusivamente in caso d’uso a cura della parte che vi abbia 

interesse. 

Art. 11 

Rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si rinvia alle specifiche disposizioni di legge 

vigenti in materia e alle norme del Codice Civile in quanto applicabili. 

Articolo 12 

Privacy 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO UENR. 679/2016 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), la Comunità della Valle di Cembra, 

in relazione ai dati personali di cui questo Ente entrerà nella disponibilità a seguito della presente procedura, al 

fine di dare esecuzione alle norme che tutelano il trattamento dei dati personali delle persone fisiche, con la 

presente informativa intende fornire le informazioni essenziali che permettono alle persone fisiche l’esercizio dei 

diritti previsti dalla vigente normativa:  

A. Titolare: Titolare del trattamento è la Comunità della Valle di Cembra, con sede in Cembra-Lisignago, piaz-

za S. Rocco, 9 (protocollo@comunita.valledicembra.tn.it). 

Responsabile per la protezione dei dati è il Consorzio dei Comuni Trentini con sede in Trento via Torre Ver-

de, 23 (servizio.RDP@comunitrentini.it); 

Responsabile del trattamento è il Responsabile del Servizio Socio Assistenziale – dott.ssa Elisa Rizzi  

B. Finalità del trattamento dei dati: I dati personali saranno trattati per le seguenti finalità: a) finalità relative 

all’adempimento di un obbligo legale al quale il titolare del trattamento è soggetto; b) finalità necessarie 

ad accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta le autorità giurisdizionali 

esercitino le loro funzioni giurisdizionali.  

C. Facoltatività: Il conferimento dei Dati Personali per le finalità sopra elencate è facoltativo, ma il loro even-

tuale mancato conferimento potrebbe rendere impossibile riscontrare una richiesta o adempiere ad un 

obbligo legale a cui il titolare del trattamento è soggetto.  

D. Base giuridica del trattamento: Base giuridica che legittima l’utilizzo dei dati per le finalità indicate è la ne-

cessità di disporre di dati personali per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trat-

tamento.  

mailto:protocollo@comunita.valledicembra.tn.it
mailto:servizio.RDP@comunitrentini.it


7 

 

E. Modalità d’uso dei dati personali: I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei 

che informatici e trattati con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate.  

F. Destinatari: I dati saranno comunicati agli altri soggetti coinvolti nella procedura per le parti di rispettiva 

competenza.  

G. Tempo di conservazione dei dati: I dati personali, oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate, sa-

ranno conservati, per il tempo in cui l’Ente è soggetto ad obblighi di conservazione previsti, da norme di 

legge o regolamento.  

H. Diritti dell’interessato e contatti: Nei limiti previsti dalle norme applicabili tali dati potranno essere sotto-

posti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un interesse. L’interessato ha il diritto di conosce-

re chi sono i responsabili del trattamento, ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che 

la riguardano, accedere ai suoi dati, farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, di chiederne la limi-

tazione e di opporsi al loro trattamento nei casi previsti dalla legge, proporre reclamo al Garante 

www.garanteprivacy.it per la protezione dei dati personali, richiedere la portabilità dei dati e far valere il 

diritto all’oblio. Il Titolare del trattamento ha provveduto alla nomina del DPO, a cui si potrà rivolgere in-

viando comunicazione al seguente indirizzo mail: … . 

 
 
Cembra Lisignago, __________ 
 
                                                                       

     Per la COMUNITA’ DELLA VALLE DI CEMBRA                                        Per la COOPERATIVA SOCIALE C.S.4  
         Il Commissario                                        il Legale Rappresentante                                          
                                                            
 
 
 
Allegati: 
Allegato A – Progetto definitivo 
 


